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Gesundheitskalender 2024

Fordern Sie Gesundheit und Wohlbefinden in Inrem Unternehmen: Geben Sie
Ihrer Belegschaft zwolf Monate lang einfache, unterhaltsame Ideen mit auf den
Weg, damit es ihnen so gut wie moglich geht und sie inr Potenzial voll entfalten.

Thema des Monats:
Finanziellen Erfolg fordern

Thema des Monats:
Psychische Gesundheit ist wichtig

Thema des Monats:
Sicherheit am Arbeitsplatz

Thema des Monats:
Lachen ist die beste Medizin

Thema des Monats:
Inmitten des Chaos Ausgeglichenheit finden

Thema des Monats:
Unterschiede feiern

Drei Viertel der
Arbeitnehmenden
wunschen sich finanzielle
Beratung durch ihre
Arbeitgebenden.

Dry January
Verzichten Sie auf Alkohol und
greifen Sie diesen Monat
stattdessen zu gestinderen
Alternativen, zum Beispiel Fruit
Infused Water.

Unser Tipp: Legen Sie das Geld
zur Seite, das Sie eigentlich
beim Ausgehen ausgegeben
hétten.

Vega nuary
Schlief3en Sie sich der
pflanzenbasierten
Revolution an und
unterstltzen Sie damit
umweltfreundliche
Verdnderungen.

Das Stresslevel der
Arbeitnehmenden bleibt
auf Rekordhoch.

Monat der LGBT+-

Geschichte

Nehmen Sie sich die Zeit,
Uber die Errungenschaften
und die Geschichte der
Lesben-und
Schwulenbewegung zu
reden. Férdern Sie Vielfalt

an lhrem Arbeitsplatz!

75% der Beschdftigten
fuhlen sich auf
psychosozialer Ebene
nicht sicher an ihrem
Arbeitsplatz.

Entspannen Sie Ihre
Muskeln fur bis zu 45
minutes allein durch
Lachen.

Flexibles Arbeiten tragt
mafdgeblich zu einer
ausgeglichenen Work-
Life-Balance von
Arbeitnehmenden bei.

45% der LGBTQ+-
Arbeitnehmenden
verspuren die
Notwendigkeit, ihr
Privatleben zu
verheimlichen, da sie sich
diskriminiert fuhlen.

Thema des Monats:
Grin denken & nachhaltig handeln

68% der Arbeitssuchenden
wurden sich eher fir ein
Unternehmen entscheiden,
das ékologisch nachhaltig
handelt.
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April, April!
Beginnen Sie den Monat
mit einem kleinen
Aprilscherz.
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Internationaler
HR-Tag

Zeigen Sie den heimlichen
Helden des Unternehmens
Anerkennung fur ihre harte
Arbeit

Monat fur
Mitarbeiterwohlbe
finden

Seien Sie gespannt auf

einen Monat voller
Aktivitéten rund ums
Wonhlbefinden fur Ihre

Mitarbeitenden!

Plastikfreier Juli
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Weltkrebstag
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Internationaler
Frauentqg

Waurdigen Sie die Frauen in
lhrem Leben und die
Errungenschaften der
Frauen weltweit.
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Weltgesundheitstag
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Welttag der
kulturellen Vielfalt
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Neujahr

Welche Ziele haben Sie fur
20242 Schreiben Sie sie auf
und Uberprufen Sie sie
jeden Monat aufs Neue, um

am Ball zu bleiben.
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Beginn des
Ramadan!
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Blue Monday

Der deprimierendste Tag
des Jahres. Vergessen Sie
das. Haben Sie Spal3,
scherzen Sie und
verbringen Sie Zeit mit lhren
Liebsten.
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Mond-Neujahr
Entrimpeln Sie Inren
Arbeitsplatz, essen Sie
gltckbringende Speisen
und erkundigen Sie sich

Uber andere Kulturen.
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Welttag des
Schlafes

Mit unserem Toolkit zum
Thema psychosoziale
Sicherheit kdnnen Sie Ihren
Mitarbeitenden dabei helfen,
sich sicher zu fUhlen und ihren
Schlaf zu verbessern.
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Tag der Erde
Nehmen Sie an einer
konkreten Aktion Teil, um
unsere Erde sauber zu halten.
Und nicht vergessen:
Recyceln, Wiederverwenden

und Reduzieren!
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Weltmeditationstag
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LGBTQ+ Pride-
Monat

Wertschdtzen Sie lhre LGBTQ+-
Mitarbeitenden und die
Community, indem Sie mehr
Uber die Herausforderungen
erfahren, mit denen sie
konfrontiert sind und
Méglichkeiten entdecken, wie
Sie Ihr Unternehmen inklusiver
gestalten kénnen.
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Weltumwelttag

8-12
Nehmen Sie an einer

Nachhaltigkeits-
Challenge teil.

Melden Sie Ihre Mitarbeitenden zu
einer unterhaltsamen Challenge zur

Entwicklung gesunder Gewohnheiten
an, um die Welt ein bisschen grtiner
und Ihre Mitarbeitenden glticklicher
zumachen.

Thema des Monats:
Alle auf der Arbeit unterstutzen

72% der berufstétigen
Eltern fUhlen sich durch die
Doppelbelastung von Beruf
und Kinderbetreuung
gestresst.

Challenge
Engagieren Sie sich
zusammen mit Ihrer
Belegschaft fur Ihre
Gemeinschaft.
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Achtsamkeits-
MOhtCIg

Beginnen Sie den Tag mit
einer 5-mindtigen
Atemubung, um Ihren Geist,
Ihren Kérper und Ihre Seele

zuU entspannen.

Thema des Monats:
Bewegen, tanzen, gesund bleiben

Tanzen hilft nachweislich
dabei, Angste abzubauen
und fordert das

Selbstbewusstsein.

Thema des Monats:
Inklusion — aber richtig

40% der Angestellten
geben an, dass sie ihr
Unternehmen fur ein
inklusiveres Unternehmen
verlassen wurden.

Monat der
Selbstverbesserung

Globaler Monat
des Bewusstseins
far Vielfalt
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Thema des Monats:
Gemeinsam stark

41% der Arbeitnehmenden
sagen, dass ihr Arbeitsplatz
nach ihrem Zuhause der Ort
ist,an dem sie das grofite
Gefuhl der Zugehérigkeit
empfinden.

Monat der
Dankbarkeit

WofUr sind Sie dankbar?
Erweitern Sie das Ganze auf
den Arbeitsplatz und
organisieren Sie eine
Dankbarkeits-Aktion, bei
der sich alle beteiligen

kénnen.
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Internationaler Tag
der Wonhltatigkeit
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Tag des schonen
Arbeitsplatzes

Egal von wo aus Sie
arbeiten, es gibt unendlich
viele Moglichkeiten, Ihren
Arbeitsplatz aufzupeppen

und zu verschoénern!
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Welttag der
humanitdren Hilfe
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Welttag der
Physiotherapie
Machen Sie Ihre
Lieblingsmusik an und
legen Sie Pause zum
Tanzen ein!
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Startschuss fur die
Olympischen Spiele
2024 in Paris!

Wie wdre es mit einer
Olympiade am Arbeitsplatz?
Das wdre eine tolle Méglichkeit,
die Beziehungen innerhalb des
Teams zu vertiefen!
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Weltreligionstag
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Tag der
spontanen
Nettigkeiten
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Weltgltckstag

28

Welttag far
Gesundheit und
Sicherheit am
Arbeitsplatz
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Internationaler
Tag fur gesunde
Erndhrungsgewo
hnheiten
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Weltregenwaldtag
Helfen Sie mit, CO2

abzubauen und spenden
Sie einen Baum fUr unseren
Virgin Pulse Wald!
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Internationaler
Tag der
Freundschaft
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Internationaler
Tag der sozialen
Gerechtigkeit
Uberlegen Sie, wie Sie die
Welt ein wenig besser
machen kénnen - ob im
Grof3en oder Kleinen.

18 - 24

Neurodiversitétsw
oche

Schdrfen Sie in lnrem Team
das Bewusstsein fur
Neurodiversitat und wie
einzigartig jede und jeder

Einzelne ist.
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Weltnichtrauchertag
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L Sie gesunde Snacks.
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26 - 30

Internationale
Woche des
Wohlbefindens

Organisieren Sie einen
gesunden Backwettbewerb,
regen Sie gemeinsame
Spaziergdnge an oder verteilen

/
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Internationaler
Tag des Hundes

28

Startschuss fur die
Paralympischen
Spiele 2024 in Paris!

Kommen Sie mit Inren
Mitarbeitenden zu einer Runde

aktiver Spiele zusammen.
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Welttag der
Dankbarkeit

Nennen Sie drei Dinge, fur

die Sie heute dankbar sind.

Das ist eine tolle Methode,
um sich in einer stressigen

Welt zu erden.

Internationale
Stressbewusstsei
nswoche

Férdern Sie mit unserem Toolkit
far psychisches Wohlbefinden
eine resiliente Belegschaft mit

positiver Einstellung.
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Welttag far
psychische
Gesundheit
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Welt-
Menopause-Tag

Sprechen Sie offen Uber die
Wechseljahre und ihre
Auswirkungen und fragen Sie
Ihre Mitarbeitenden, wie sie
mehr unterstutzt werden
kénnen.

13

Welt-
Nettigkeitstag

Fragen Sie jemandem nach
seinem Tag, machen Sie
Komplimente oder bieten
Sie Ihre Hilfe an.

Thema des Monats:
Einsamkeit an den Feiertagen

November Dezember

82% der
Arbeithehmenden
weltweit fihlen sich
einsam auf der Arbeit.

]

Welt-AIDS-Tag
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Internationaler
Tag des
Ehrenamtes

Falls méglich, organisieren Sie einen
unternehmensweiten Tag des
Ehrenamts. Sie kdnnten ein

Pflegeheim besuchen und den
Bewohnerinnen und Bewohnern
etwas Weihnachtsfreude schenken.
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Beginn des
Chanukka-Festes

N
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Weltdiabetestag
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25 - 26

Frohes Fest!
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Internationaler
Mdnnertag

Schdrfen Sie das Bewusstsein
fur geschlechtersperzifische
Ungleichheiten und fur die
Wichtigkeit der Férderung der
psychischen und kérperlichen
Gesundheit von M&nnern.
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Weltherztag
Férdern Sie mit unseren
Tipps die Herzgesundheit
Ihrer Mitarbeitenden.
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#FunFriday

Ob im BUro oder virtuell -
organisieren Sie am letzten
Freitag im November
unterhaltsame Aktivitéten!
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Silvester

Welche Ziele haben Sie fur
das Jahr 2025?

Schreiben Sie Ihre Ziele auf
und Uberlegen Sie, wie Sie
diese 2025 erreichen
kénnen.

N

virginpulse.com



https://www.workhuman.com/resources/reports-guides/how-to-build-psychological-safety/
https://community.virginpulse.com/de/psychosoziale-sicherheit-am-arbeitsplatz
https://vistaglobalmedia.medium.com/3-statistics-revealing-the-powerful-health-benefits-of-laughter-4eace1c4f691
https://vistaglobalmedia.medium.com/3-statistics-revealing-the-powerful-health-benefits-of-laughter-4eace1c4f691
https://www.cipd.org/globalassets/media/knowledge/knowledge-hub/tools/flexible-working-business-case_tcm18-52768.pdf
https://www.mckinsey.com/featured-insights/themes/do-your-lgbtq-plus-employees-feel-supported
https://community.virginpulse.com/en-gb/employee-wellbeing-month
https://community.virginpulse.com/en-gb/employee-wellbeing-month
https://community.virginpulse.com/en-gb/employee-wellbeing-month
https://tree-nation.com/profile/virgin-pulse
https://www.ibm.com/downloads/cas/WLJ7LVP4
https://community.virginpulse.com/de/vp-go-green-challenge
https://community.virginpulse.com/de/vp-go-green-challenge
https://community.virginpulse.com/de/vp-go-green-challenge
https://www.forbes.com/sites/tracybrower/2022/06/05/working-parents-are-in-crisis-new-data-and-the-5-best-responses/?sh=47507b027a8c
https://www.everydayhealth.com/fitness-pictures/health-benefits-of-dance.aspx
https://community.virginpulse.com/en-gb/tips-for-a-healthier-heart
https://community.virginpulse.com/de/toolkit-zum-thema-vielfalt-gleichstellung-und-inklusion
https://community.virginpulse.com/de/toolkit-zum-thema-vielfalt-gleichstellung-und-inklusion
https://community.virginpulse.com/de/toolkit-zum-thema-vielfalt-gleichstellung-und-inklusion
https://community.virginpulse.com/de/toolkit-zum-thema-vielfalt-gleichstellung-und-inklusion
https://www.ey.com/en_gl/news/2023/09/ey-survey-finds-global-workers-feel-sense-of-belonging-at-their-workplaces-yet-most-are-uncomfortable-sharing-all-aspects-of-their-identities#:~:text=According%20to%20the%20EY%20Belonging,having%20felt%20excluded%20at%20work.
https://www.gallup.com/workplace/349484/state-of-the-global-workplace.aspx
https://lgbtplushistorymonth.co.uk/
https://lgbtplushistorymonth.co.uk/
https://www.shrm.org/hr-today/news/hr-news/pages/employees-around-the-globe-feel-lonely-crave-a-sense-of-belonging.aspx

